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Giriş 
 
Kongre Adı: 1. Uluslararası ve Ulusal Hemşirelikte Liderlik Kongresi 
Tarihi: 28-29 Kasım 2024 
Yeri: Eskişehir Osmangazi Kongre ve Kültür Merkezi 
 
Kongre Amacı: 
Değişim için Liderlik misyonuyla yola çıkılan kongrede amaç, akademi ve uygulama alanından 
hemşireler ile geleceğin hemşireleri öğrencilerin içindeki liderlik potansiyelini keşfetmeleri, 
hizmet sunduğu her ortamda; işine, meslektaşlarına, toplum sağlığına, ulusal ve küresel sağlık 
politikalarına katkıda bulunmaları, bireysel ve profesyonel gelişimini sürdürmeleridir.  
 
Kongre Konuları: 
“Hemşirelikte Değişime Liderlik Etmek” ana temasıyla yola çıkılan kongrede “Hemşirelik 
Eğitiminde Liderlik”, “Sağlık Bakımında Liderlik” ve “Yönetimde Liderlik” ana başlıkları altında 
alanında uzman çok sayıda ulusal ve uluslararası konuşmacı bilgi ve deneyimlerini katılımcılar ile 
paylaşmışlardır. Kongrenin üç ana başlık altındaki alt konuları aşağıda yer almaktadır: 
 

• Hemşirelikte Liderliğin Önemi 
• Akademide Liderlik 
• Hemşirelik Eğitiminde Liderlik 
• Bakımda Liderlik 
• Yönetimde Liderlik 
• Araştırmada Liderlik 
• Liderlik ve Etik 
• Mesleki Örgütlenme ve Liderlik 
• Etkili Liderlik ve Mesleki Güç 
• Lobicilik 
• Politik Okuryazarlık 
• Yöneticilerin Liderlik Becerileri 
• Toplumsal Cinsiyet ve Liderlik 
• Liderlikte Cam Tavan Sendromu 
• Liderlikte İç ve Dış Engeller 
• Çağdaş Liderlik Yaklaşımları 
• Liderlik Stilleri 
• Hemşirelerin Sağlık Politikalarına Etkisi 
• Hemşirelerin Sağlık Ekonomisine Etkisi 
• Mesleki Görünürlük, Saygınlık ve Güvenilirlik 
• Uluslararası Görünürlük ve Etkileşim 
• Hemşirelik Hizmetlerinin Liderliği 
• Karar Masalarında Yer Alma 
• Uygulamada Etkili Yönetim ve Liderlik Sorunu 
• Hasta Hakları ve Meslek Üyelerinin Özlük Hakların Savunuculuğu 
• Hemşirelerin Karar Mekanizmalarında Yer Alma Durumu 
• Ülke Siyasetinde Yer Alma 
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• İşyerinde, Mesleki Kuruluşlar ve Toplumda Liderlik Rolü Oynama 
• Medya Okuryazarlığı 
• Uluslararası Etkililik ve İşbirliği 
• Hemşirelik Öğrencileri; Liderlik, Örgütlenme ve Savunuculuk Bilinci. 

 

Katılımcılar ve Konuşmacılar 
 
Kongreye; 6 farklı ülkeden (İrlanda, Amerika, İtalya (Çevrimiçi), Almanya (Çevrimiçi), İngiltere 
(Çevrimiçi), Türkiye) ve Türkiye’den 40 farklı ilden 400 üzerinde katılımcı, akademisyen, klinik 
hemşiresi ve sağlık sektöründen temsilciler katılım göstermiştir. Kongre boyunca yapılan 4 panel 
ve 3 konferansta toplam 13 konuşma, paralel oturumlarda 88 sözel sunum ve 29 poster sunumu ile 
bilimsel içeriğin derinliği ve çeşitliliği katılımcılar tarafından büyük takdir toplamıştır. Kongrede 
konuşmalar ve sunumlar, hemşirelikte liderlik konusunun farklı yönlerini ele almıştır. 
 

Konuşmalar ve Sunumlar:  
 

Prof. Dr. Elif GÜRSOY: 
“Değişim İçin Liderlik: Karar Mekanizmalarında Yer Alma Zamanı”  
(Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Hemşirelikte Liderlik Derneği (HELİD) Başkanı) 
Prof. Dr. Elif GÜRSOY, hemşirelikte liderliğin tarihsel gelişimini, günümüzdeki rolünü ve 
gelecekteki yönelimlerini deneyimleri üzerinden ele almıştır. Ayrıca Ekim-Kasım 2024 
tarihleri arasında Türkiye’de doktora mezunu klinikte çalışan 127 hemşirenin 
“hemşirelikte liderlik ve pozisyonları” ile ilgili görüşlerine yer vermiştir. Sunumda, 
hemşirelerin bakımda, bürokraside ve sağlık politikalarında, akademi/eğitimde liderlik, 
doktora sonrası eğitim ve sağlık hizmetlerinde liderlik becerilerinin güçlendirilmesi için 
önerilerle ilgili detaylı bilgiler vermiştir.  
 

Uzm. Hemş. Birsen CİVİL SUBAŞ: 
 “Bakıma Etkili Liderlik Etmek” 
(Anadolu Sağlık Merkezi Hasta Bakım ve Hemşirelik Hizmetleri Direktörü) 
Uzm. Hemş. Birsen CİVİL SUBAŞ, Dünya’da ve ülkemizde hemşirelik yapan 
meslektaşların sayısı ve sektörlere göre dağılımı, çalışan bağlılığı ve motivasyonuna 
değinmiştir. Ülkemizde toplumun hemşirelik bakımından beklentisine ve hizmeti 
değerlendirmeleri için görüşlerinin alınmasının güvenli/sağlıklı bakım ortamları 
oluşturmada önemine değinmiştir. İnsan odaklı bakım, yatak başında teslim, güçlü ekip 
çalışması ve çalışan destek/uyum programları gibi bakımda uygulama örneklerinin hasta 
memnuniyeti ve ekipte çalışan memnuniyeti sonuçları üzerindeki etkileri ile ilgili 
deneyimlerini paylaşmıştır.  
 

Prof. Dr. Michael SHANNON:  
“Hemsire Liderliğinin Uygulama, Yönetim ve Politika Geliştirmeye Etkisi” 
(İrlanda Kraliyet Cerrahlar Koleji, Hemsirelik ve Ebelik Fakültesi 
Küresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Es-Direktörü, İrlanda) 
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İrlanda’dan ülkemize gelen Prof. Dr. Michael SHANNON, Liderlikle ilgili modellerin 
uygulanmasında kültürel uyarlamanın önemini açıkladı. Liderlikle ilgili teorik 
modellerinin yanı sıra yönetici ve lider kavramı hakkında detaylı bilgiler vermiştir. 
 

Dr. Emily MCWHIRTER:  
“Hemşireler Neden Liderlik Etmeli? “ 
(Kraliyet Hemşirelik Koleji, Liderlik Akademisi Direktörü, İngiltere) 
İngiltere’den çevrimiçi katılan Dr. Emily MCWHIRTER, sağlık bakım ortamlarının 
karmaşıklığını azaltmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak için hemşirelik bakımında liderlik 
etmek, sorumluluk almak ve hesap verilebilirlikle yasal güce sahip olmamız gerektiğini 
vurgulamıştır. Ayrıca Liderlik Akademisi ile ilgili de detaylı bilgiler vermiştir. 
 

Prof. Dr. Thomas KEARNS:  
“Hemşirelik Yönetmeliği ve Sağlık Politikaları: İrlanda Deneyimleri” 
(Tıp ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Hemşirelik ve Ebelik Fakültesi Yönetici Direktörü 
Küresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Eş-Direktörü, İrlanda) 
İrlanda’dan ülkemize gelen Prof. Dr. Thomas KEARNS, İrlanda’da hemşireliğin yasal 
düzenlemeleri ve liderlikte hemşirenin teorik, uygulama ve araştırma modellerinden 
faydalanmasının önemi hakkında bilgiler vermiştir. 
 

Doç. Dr. Gülten KOÇ:  
“Mesleki Örgütlenme ve Sağlık Politikaları” 
(Hacettepe Üniversitesi Türk Hemşireler Derneği (THD) Yönetim Kurulu Üyesi) 
Doç. Dr. Gülten KOÇ, mesleki örgütlenme ve sağlık politikalarında yer almanın önemini 
ulusal ve uluslararası örnekler üzerinden inceleyerek hemşirelerin neden politikalarda yer 
alması gerektiğini özetlemiştir. Hemşirelerin eğitim, liderlik ve kolektif hareket ile politik 
güce sahip olacaklarını vurgulamıştır.  
 

Öğrenci Hemşire Görkem GÜLSOY:  
“Hemşirelik Öğrencilerinin Hemşirelikte Liderlik Yetkinlikleri ve Deneyimleri” 
(Öğrenci Hemşireler Derneği (ÖHDER) Başkanı) 
Öğrenci Hemşire Görkem GÜLSOY, Mesleki örgütlenme bilincinin öğrencilik yıllarında 
başlamasının öneminden ve öğrenci hemşirelerin liderlik deneyimlerini incelediği çalışma 
sonuçları hakkında bilgiler vermiştir.  
 

Prof. Dr. Alessandro STIEVANO:  
“Avrupa'da Hemşirelikte Liderliğin Durumu: Karar Mekanizmalarındaki Rolleri” 
(Avrupa Hemşire Direktörleri Birliği (ENDA) Başkan Yardımcısı Avrupa Uzman 
Hemşireler Organizasyonu (ESNO) Başkan Yardımcısı OPI Roma, Hemşirelik Meslekleri 
için Düzenleyici Kurum) Hemşirelik Biliminde Mükemmeliyet Merkezi'nin Araştırma 
Koordinatörü, İtalya) 
İtalya’dan çevrimiçi katılan Prof. Dr. Alessandro STIEVANO, Avrupa'da Hemşirelikte 
Liderliğin Durumunu başkan yardımcılığını yaptığı Avrupa Hemşire Direktörleri Birliği 
(ENDA)’nın tarihi, misyonu, temel değerleri ve faaliyetleri ile ilgili detaylı bilgiler 
vermiştir. Hemşire liderlerin, ekip çalışması ve dayanıklılığını desteklemek, yenilikçi 
planlama yoluyla hemşire açığının azaltılması ve yönetim kararlarında kanıta dayalı 
uygulama bilgisi gibi konular üzerinde etkilerinin çok önemli olduğunu aktarmıştır.  
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Dr. Gülay GÜLEK:  

“Amerika Birleşik Devletleri'nde Hemşirenin Gücü: Görünürlük ve Güvenirlik” 
(Akut Bakım Pratisyen Hemşire (Acut Care Nurse Practitioner) Harborview Tıp Merkezi 
Nörolojik Cerrahi Bölümü Washington Üniversitesi, Amerika Birleşik Devletleri) 
Amerika’dan ülkemize gelen Dr. Gülay GÜLEK, Amerika Birleşik Devletleri'nde 
hemşireliğin gelişimini, ulusal sağlık politikalarını ve klinik hemşireliğin gücü ve 
görünürlüğünde gözlem ve deneyimlerini paylaşmıştır. Klinik hemşireliğin gücü ve 
görünürlüğünde; ulusal sağlık politikaları, ulusal sağlık organizasyonları, eğitim/sürekli 
eğitim ve tıp merkezlerinin örgütsel yapısını anlamanın önemini aktarmıştır.  
 

Doç. Dr. Orhan HAKLI:  
“Dönüşümcü Liderlik: Amerika Birleşik Devletleri'nde Uzman Klinisyen Hemşirelerin 
Sağlık Sektörüne ve Hemşirelik Liderliğine Katkıları ve Etkileri” 
(Aile Pratisyen Hemşire (Family Nurse Practitioner), Manhattanville Koleji Dekan 
Yardımcısı, Amerika Birleşik Devletleri) 
Amerika’dan ülkemize gelen Doç. Dr. Orhan HAKLI, Amerika’da en güvenilir mesleğin 
uzun yıllardır hemşirelik olmasının nedenlerini hemşirelik eğitim sistemi ve geleceği ile 
ilgili bilgiler üzerinden aktarmıştır. Hemşirelik bakımında hastayı merkeze koyma ve 
“Dönüşümcü Liderlik” türünün çok önemli olduğunu paylaşmıştır.  
 

Prof. Dr. Gabriele MEYER:  
“Hemşirelikte Akademik Liderlik ve Güçlü İş Birliği: İyi Uygulama Örnekleri (Çevrim içi)” 

(Martin Luther Üniversitesi Hemşirelik Bölümü Dekanı, Sağlık ve Hemşirelik Bilimleri 
Enstitüsü Müdürü, Avrupa Hemşirelik Bilimleri Akademisi (EANS) Başkanı, Almanya) 
Almanya’dan çevrimiçi katılan Prof. Dr. Gabriele MEYER, Akademik liderlik kavramını 
ve akademide yeni araştırmacıların kariyer gelişimleri için mentorluk vb. programları 
uygulayan yenilikçi çalışmalar hakkında detaylı bilgiler vermiştir. Alman şair Johann 
Wolfgang von Goethe’nin “Büyük bir insan, büyük insanları kendine çeker ve onları nasıl 
bir arada tutacağını bilir.” sözleri ile paylaşımlarını tamamlamıştır.  

 
Doç. Dr. Havva ARSLAN YÜRÜMEZOĞLU:  

“Hemşirelik Eğitiminin Geleceği: Hemşirelik Eğitim Derneği Bakış Açısı” 
(Dokuz Eylül Üniversitesi, Hemşirelik Eğitimi Derneği (HEMED) Başkanı) 
Doç. Dr. Havva ARSLAN YÜRÜMEZOĞLU, Türkiye’de hemşirelik programlarının nicel 
durumu, hemşirelik eğitiminde yaşanan sorunlar ve hemşirelik eğitimi sorunlarının 
çözümü için eylem planı ile ilgili detaylı bilgiler vermiştir. Sorunların çözümünde 
liderliğin öneminin yanı sıra etkin izleyen olma ve sorunların çözümüne katkı vermek 
konusunda birlik olmanın önemine dikkat çekmiştir.  
 
 

Öğrenci Hemşire Neşe YILDIZ:  
“Öğrenci Hemşirelerin Eğitimcilerinden Liderlik Beklentileri” 
(Hemşirelikte Liderlik Derneği Öğrenci Komisyonu Başkanı) 
Öğrenci Hemşire Neşe YILDIZ, Türkiye genelinde 683 hemşirelik öğrencisinin öğretim 
elemanlarından, rehber hemşire/klinik hemşireden ve mezun olduktan sonra yönetici 
hemşireden beklentileri konusunda yaptığı çalışma sonuçlarını sunmuştur. Yükseköğretim 
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Kalite Kurulu tarafından “Dönüşen Dünyada Liderlik” temalı çalıştay serilerinin 
yapılmasını, ülkemizde eğitimde liderliğe önem verildiğini vurgulamıştır.  
 

Kongre Sonuçları  
 

Liderlik Becerilerinin Geliştirilmesi:  
Kongrede, hemşirelerin klinikte liderlik becerilerini geliştirmeleri için yurtdışında yapılan 
çeşitli eğitim ve uygulama örneklerine dikkat çekilmiştir.  
 
Mesleki Örgütlenme:  
Mesleki örgütlenmenin hemşirelik liderliğinde kritik bir rol oynadığı, hemşirelerin, ekip içinde 
iletişim kanallarını açık tutarak daha etkin bir liderlik sergileyebilecekleri öne çıkmıştır. 
 
Nitelikli Eğitim: 
Hemşirelik eğitiminde yaşanan sorunların çözümüne yönelik uygulanacak eylemler ile ilgili 
detaylı bir yol haritası çizilmiştir. 

 
 I. Uluslararası ve Ulusal Hemşirelikte Liderlik Kongresi, hemşirelik mesleğinin geleceğine 
ışık tutacak değerli bilgiler ve fikirler sunmuş, katılımcıların profesyonel gelişimlerine katkı 
sağlamıştır. Kongre, hemşirelik liderliğinin güçlendirilmesi ve bu alandaki ulusal ve uluslararası 
en iyi uygulamaların paylaşılması adına önemli bir adım olmuştur. 
 

Katılımcı Görüşleri ve Değerlendirmeler 
 
Kongre sonunda katılımcılardan değerlendirme anketi doldurmaları beklenmiştir. Kongre 
değerlendirme anketini 152 katılımcı cevaplamıştır.  Ankette katılımcılar, etkinliğin içeriği ve 
organizasyonu hakkında olumlu geri bildirimlerde bulunmuşlardır. Katılımcılar, hemşirelikte 
liderlik konusundaki farklı bakış açılarını öğrenmek, meslektaşlarıyla ağ kurmak ve yeni stratejiler 
geliştirmek adına kongreden büyük fayda sağladıklarını belirtmişlerdir. Aşağıda değerlendirme 
anketinde yer alan sorular ve ayrıntılı sonuçlar verilmiştir.  
 
1.Kongre katılımınız ile ilgili size uygun olan seçeneği işaretleyiniz. 

 
 
Kongre programı hakkındaki görüşlerinizi her konuşmacı için aşağıdaki maddelerle lütfen 
1 (en kötü) ile 5 (en iyi) arasında değerlendiriniz. 
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2. Değişim İçin Liderlik: Karar Mekanizmalarında Yer Alma Zamanı 
Prof. Dr. Elif GÜRSOY 

 
 
 
 
 
 
3.Bakıma Etkili Liderlik Etmek 
Uzm. Hemş. Birsen CİVİL SUBAŞ 
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4.Hemşire Liderliğinin Uygulama, Yönetim ve Politika Geliştirmeye Etkisi 
Prof. Dr. Michael SHANNON 

 
 
 
 
5.Hemşireler Neden Liderlik Etmeli? 
Dr. Emily MCWHIRTER 
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6.Hemşirelik Yönetmeliği ve Sağlık Politikaları: İrlanda Deneyimleri 
Prof. Dr. Thomas KEARNS

 
 
 
 
 
7.Mesleki Örgütlenme ve Sağlık Politikaları 
Doç. Dr. Gülten KOÇ 
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8.Hemşirelik Öğrencilerinin Hemşirelikte Liderlik Yetkinlikleri ve Deneyimleri 
Öğr. Hemşire Görkem GÜLSOY 

 
 
 
 
9. Avrupa'da Hemşirelikte Liderliğin Durumu: Karar Mekanizmalarındaki Rolleri 
Prof. Dr. Alessandro STIEVANO 
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10.Amerika Birleşik Devletleri'nde Hemşirenin Gücü: Görünürlük ve Güvenirlik 
Gülay GÜLEK PhD, MS, RN, APRN, ACNP-BC 

 
 
 
11.Dönüşümcü Liderlik: Amerika Birleşik Devletleri'nde Uzman Klinisyen Hemşirelerin 
Sağlık Sektörüne ve Hemşirelik Liderliğine Katkıları ve Etkileri 
Doç. Dr. Orhan HAKLI, DNP, RN, NPC 
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12. Hemşirelikte Akademik Liderlik ve Güçlü İş Birliği: İyi Uygulama Örnekleri (Çevrim 
içi) 
Prof. Dr. Gabriele MEYER 

 
 
 
 
13. Hemşirelik Eğitiminin Geleceği: Hemşirelik Eğitim Derneği Bakış Açısı 
Doç. Dr. Havva ARSLAN YÜRÜMEZOĞLU 
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14. Öğrenci Hemşirelerin Eğitimcilerinden Liderlik Beklentileri 
Öğrenci Hemşire Neşe YILDIZ 

 
 
Organizasyon hakkındaki görüşlerinizi lütfen 1 (en kötü) ile 5 (en iyi) arasında 
değerlendiriniz. 
 
15. Kongre ile ilgili web sayfası bilgilendirmeler açısından yeterlidir. 
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16. Simultane (eş zamanlı) çeviri yeterlidir. 

 
 
17. Çay/kahve arasında verilen süre yeterlidir.
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18. Çay/kahve aralarında sunulan ikramlar yeterlidir. 

 
 
 
19. Öğle yemeği yeterlidir. 
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20.Yoga etkinliğinden memnun kaldım 

 
 
21.Kongre sosyal programlarından memnun kaldım. 
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22. Müzik dinletisinden memnun kaldım 

 
 
Kongre mekanı hakkındaki görüşlerinizi lütfen 1 (en kötü) ile 5 (en iyi) arasında 
değerlendiriniz.  
23. Konumu itibariyle uygundur. 
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24. Büyüklük ve altyapı olanakları yeterlidir. 

 
 
 
25. Genel olarak temiz ve hijyeniktir. 
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26. Bir sonraki kongre teması sizlerin katkılarıyla belirlenecektir. Bu nedenle lütfen bir 
sonraki kongre konuları için önerilerinizi iletiniz. (n:72) 
 
Kongre Konu Önerileri  
Klinikte Liderlik (n:27) 
Klinikte çalışan hemşirelerin deneyimleri paylaşılmalı (n:8) 
Klinikte lider hemşirelerle etkili bakım yönetimi (n:7) 
Türkiye'ye pratisyen hemşireliğin entegrasyonu gibi sorunlara çözüm belirlenmesi (n:5) 
Klinik hemşire liderliğini güçlendirmek, liderlik programı örnekleri, liderlik programının 
içerik ve süresi, yetkinlik gelişimine odaklanma (n:4) 
Klinikte hemşire hasta iletişiminde geliştirilmesi gereken beceriler (n:2) 
Hemşirelik mesleğinde liderlikte neredeyiz? (n:1) 
Tüm konular harikaydı (n:18) 
Eğitimde Liderlik (n:12) 
Hemşirelikte eğitim ve öğretim süreçlerinde liderlik kültürlerarası farklılıklar (n:1) 
Hemşirelikte nitelikli eğitim, simülasyonlar, vaka çalışmaları (n:1) 
Hemşirelere stajlar ilgili öneriler (n:1) 
Öğrenci hemşirelerin sorunlarına yönelik çözümler (n:1) 
Üniversite eğitimi ile sahanın farklılığının çözümleri (n:2) 
Yabancı öğrencilerin karşılaştığı zorluklar, entegrasyon süreçleri ve bu alanda yapılabilecek 
iyileştirmeler (n:1) 
Liderliğin hemşireliğin hangi alanlarında nasıl kullanıldığı (esaslar, cerrahi, kadın doğum 
vb.) (n:1) 
HEMED ve HELİD bir araya gelip eğitime dair neler yaptık, neler yapabiliriz üzerine (n:1) 
Akademisyen hemşirelerin sorunlarına yönelik çözümler (n:2) 
Klinik ve akademik liderlik iyi uygulama örnekleri (n:1) 
Liderlik ve Liderlik Becerileri (n:8) 
Liderlerin liderlik yolundaki zorlukları ve çözümleri (n:1) 
Etkin liderler nasıl yetiştirilir?  (n:1) 
Lider nasıl yetişir? (n:1) 
Liderlikle ilgili öz-değerlendirme (n:1) 
Liderlik yolculuğu: küresel düşünüp yerel eyleme geçme (n:1) 
Liderlik Felsefesi (n:1) 
Liderlik ve Kalite (n:1) 
Etik ve liderlik (n:1) 
Yasal Düzenlemeler (n:2) 
Türkiye’de sendikaların hemşirelik eğitim, liderlik ve yönetimlere etkileri (n:1) 
Hemşirelik Yasa ve Yönetmelikleri (n:1) 
21. Yüzyıl becerileri (n:5) 
Kariyer yönetimi (n:1) 
Değişim ve şeffaflık, değişim ve değerler (n:1)  
Kadın Liderler (n:1) 
İklim krizi ve hemşirelik (n:1) 
Yapay zeka ve hemşireliğin dönüşümü (n:1) 
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27. Eklemek istediğiniz görüşleriniz ve önerileriniz varsa lütfen belirtiniz. (n:64) 
Çok verimli bir kongre oldu ben kendimi daha değerli hissediyorum. 
Zihin açıcı ve çözüme katkı sunan, ilham veren kongreydi. (n:35) 
Çevrimiçi oturumlarda İnternetin biraz daha güçlü hale getirilmesi (n:8) 
Kongrelerin belirli aralıklarla yapılmasını öneriyorum. (n:5) 
Klinik hemşire katılımın daha güçlü bir şekilde devamını öneriyorum. (n:4) 
Kongre yerine açık oturumla herkesin sorunlarının dinlendiği canlı yayınla yayınlanan bir 
program yapılabilir (n:2) 
Kongrede istatistik kurs programlara yer verebilir. (n:1) 
Katılım artırmak için okul ve başka stk ile işbirliginde yapılmalı. (n:1) 
Öğrenci arkadaşlarımızın etkili katılımından çok mutlu oldum. (n:1) 
Sahnedeki ekran daha uygun olabilir. (n:1) 
Öğrencilerin konaklama yerlerini firma ayarlayabilirdi. (n:1) 
Hemşirenin yaptıkları hakkında farkındalıklarının artması için hekimlerde kongreye davet 
edilmeli. (n:1) 
Öğrencilerin çözümlerine öncelik verilmeli, sorunlar genelleştirerek konuşulmalı. (n:1) 
Mola süreleri program akılına göre zamansızdı. Bir oturum sonrası mola vardı, ihtiyaç için 
gerekli değildi. (n:1) 
Kongre Kıbrıs’ta yapılabilir. (n:1) 
Uluslararası olarak devam etmeli (n:1) 

 

Teşekkür: 
 
Tüm Konuşmacılara,  
Oturum Başkanlarına,  
Katılımcılara,  
Kongre merkezi çalışanları,  
ESOGÜ Kongre oteli,  
ESOGÜ, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,  
ESOGÜ, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü,  
Uğur Tepe (Seyitgazi Belediye Başkanı),  
Madenci Kadınlar Derneği, 
Selma Güder (TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu), 
Nebi Hatipoğlu, 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi, 
Eskişehir Odunpazarı Belediyesi,  
Dr. Jale Nur Süllü (CHP Eskişehir Milletvekili),  
Dt. Ahmet Ataç (Tepebaşı Belediye Başkanı),  
Saadettin Yücel (Tepebaşı Kaymakamı),  
İş insanı Sinan Bey (Eskişehir Sanayi Odası), 
Ayşe Ünlüce (Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı), 
Celalettin Kesikbaş (Eskişehir Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı), 
Canan Geçit (Koçhanlar Maden Nakliyat ve İnşaat San. Tic. Ltd Şti), 
Merlot Hotel,  
Grandşah Otel,  
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Adalife Otel,  
Rota Gezgin Hostel,  
Canan Geçit,  
ETİ,  
Hale Kargın- Cihan Aslan (Orkestra),  
Hakkı Sarpkaya,  
Ekin Organizasyon,  
Eskişehir Ticaret Odası,  
Üniversiteli Kadınlar Derneği Eskişehir Şubesi,  
Kolombia Kafe,  
Kurukahveci Mehmet Efendi,  
Düzenleme kurulu ve öğrenci komisyonu, görevli öğrenciler, Dalya Turizm,  
Halil İbrahim Koca (ESOGÜ Otel Müdürü),  
HELİD Öğrenci Komisyonu: Yusuf Güler, Özlem Durdu, Hatice Beyza Korkmaz,  
Kongrede Görev Alan Öğrenciler: Selen Temiz, Havin Aktaş, Yasemin Kaya, Melike Aydoğdu’na 
aldığımız destek için çok teşekkür ederiz. 
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