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Giris

Kongre Adi: 1. Uluslararasi ve Ulusal Hemsirelikte Liderlik Kongresi
Tarihi: 28-29 Kasim 2024
Yeri: Eskisehir Osmangazi Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Kongre Amaci:

Degisim i¢in Liderlik misyonuyla yola ¢ikilan kongrede amag, akademi ve uygulama alanindan
hemsireler ile gelecegin hemsireleri 6grencilerin igindeki liderlik potansiyelini kesfetmeleri,
hizmet sundugu her ortamda; isine, meslektaglarina, toplum sagligina, ulusal ve kiiresel saglik
politikalarina katkida bulunmalari, bireysel ve profesyonel gelisimini siirdiirmeleridir.

Kongre Konulari:

“Hemsirelikte Degisime Liderlik Etmek™ ana temasiyla yola ¢ikilan kongrede “Hemsirelik
Egitiminde Liderlik”, “Saglik Bakiminda Liderlik™ ve “Yonetimde Liderlik” ana basliklar1 altinda
alaninda uzman ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi konusmaci bilgi ve deneyimlerini katilimcilar ile
paylagsmislardir. Kongrenin ii¢ ana baslik altindaki alt konular1 asagida yer almaktadir:

Hemsirelikte Liderligin Onemi

Akademide Liderlik

Hemsirelik Egitiminde Liderlik

Bakimda Liderlik

Y onetimde Liderlik

Arastirmada Liderlik

Liderlik ve Etik

Mesleki Orgiitlenme ve Liderlik

Etkili Liderlik ve Mesleki Gii¢

Lobicilik

Politik Okuryazarlik

Y oneticilerin Liderlik Becerileri

Toplumsal Cinsiyet ve Liderlik

Liderlikte Cam Tavan Sendromu

Liderlikte i¢ ve D1s Engeller

(Cagdas Liderlik Yaklagimlari

Liderlik Stilleri

Hemsirelerin Saglik Politikalarina Etkisi
Hemsirelerin Saglik Ekonomisine Etkisi
Mesleki Gortiniirliik, Sayginlik ve Giivenilirlik
Uluslararasi1 Goriiniirliik ve Etkilesim
Hemsirelik Hizmetlerinin Liderligi

Karar Masalarinda Yer Alma

Uygulamada Etkili Yonetim ve Liderlik Sorunu
Hasta Haklar1 ve Meslek Uyelerinin Ozliik Haklarmn Savunuculugu
Hemsirelerin Karar Mekanizmalarinda Yer Alma Durumu
Ulke Siyasetinde Yer Alma



Isyerinde, Mesleki Kuruluslar ve Toplumda Liderlik Rolii Oynama
Medya Okuryazarligi

Uluslararasi Etkililik ve Isbirligi

Hemsirelik Ogrencileri; Liderlik, Orgiitlenme ve Savunuculuk Bilinci.

Katihhmcilar ve Konusmacilar

Kongreye; 6 farkli iilkeden (irlanda, Amerika, italya (Cevrimigi), Almanya (Cevrimici), Ingiltere
(Cevrimigci), Tiirkiye) ve Tiirkiye’den 40 farkli ilden 400 iizerinde katilimci, akademisyen, klinik
hemsiresi ve saglik sektdriinden temsilciler katilim gdstermistir. Kongre boyunca yapilan 4 panel
ve 3 konferansta toplam 13 konusma, paralel oturumlarda 88 sozel sunum ve 29 poster sunumu ile
bilimsel icerigin derinligi ve ¢esitliligi katilimcilar tarafindan biiyiik takdir toplamigtir. Kongrede
konusmalar ve sunumlar, hemsirelikte liderlik konusunun farkli yonlerini ele almistir.

Konusmalar ve Sunumlar:

Prof. Dr. Elif GURSOY:
“Degisim I¢in Liderlik: Karar Mekanizmalarinda Yer Alma Zamani”
(Eskisehir Osmangazi Universitesi Hemgirelikte Liderlik Dernegi (HELID) Baskani)
Prof. Dr. Elif GURSOY, hemsirelikte liderligin tarihsel gelisimini, giiniimiizdeki roliinii ve
gelecekteki yonelimlerini deneyimleri lizerinden ele almistir. Ayrica Ekim-Kasim 2024
tarihleri arasinda Tiirkiye’de doktora mezunu klinikte calisan 127 hemsirenin
“hemsirelikte liderlik ve pozisyonlar1” ile ilgili goriislerine yer vermistir. Sunumda,
hemsirelerin bakimda, biirokraside ve saglik politikalarinda, akademi/egitimde liderlik,
doktora sonrasi egitim ve saglik hizmetlerinde liderlik becerilerinin giliglendirilmesi i¢in
onerilerle ilgili detayli bilgiler vermistir.

Uzm. Hems. Birsen CIVIL SUBAS:
“Bakima Etkili Liderlik Etmek”
(Anadolu Saglik Merkezi Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri Direktorii)
Uzm. Hems. Birsen CIVIL SUBAS, Diinya’da ve iilkemizde hemsirelik yapan
meslektaglarin sayis1 ve sektorlere gore dagilimi, calisan bagliligi ve motivasyonuna
deginmistir. Ulkemizde toplumun hemsirelik bakimindan beklentisine ve hizmeti
degerlendirmeleri ic¢in goriislerinin  alinmasinin  giivenli/saglikli  bakim ortamlar
olusturmada dnemine deginmistir. insan odakli bakim, yatak basinda teslim, giiclii ekip
caligmasi ve calisan destek/uyum programlari gibi bakimda uygulama 6rneklerinin hasta
memnuniyeti ve ekipte c¢alisan memnuniyeti sonuglari tizerindeki etkileri ile ilgili
deneyimlerini paylagmistir.

Prof. Dr. Michael SHANNON:
“Hemsire Liderliginin Uygulama, Y6netim ve Politika Gelistirmeye Etkisi”
(Irlanda Kraliyet Cerrahlar Koleji, Hemsirelik ve Ebelik Fakiiltesi
Kiiresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Es-Direktorii, Irlanda)



Irlanda’dan iilkemize gelen Prof. Dr. Michael SHANNON, Liderlikle ilgili modellerin
uygulanmasinda kiiltiirel uyarlamanin O6nemini agikladi. Liderlikle ilgili teorik
modellerinin yan1 sira yonetici ve lider kavrami hakkinda detayl bilgiler vermistir.

Dr. Emily MCWHIRTER:
“Hemsireler Neden Liderlik Etmeli?
(Kraliyet Hemsgirelik Koleji, Liderlik Akademisi Direktorii, Ingiltere)
Ingiltere’den cevrimigi katilan Dr. Emily MCWHIRTER, saglik bakim ortamlarinin
karmasikligini azaltmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in hemsirelik bakiminda liderlik
etmek, sorumluluk almak ve hesap verilebilirlikle yasal giice sahip olmamiz gerektigini
vurgulamistir. Ayrica Liderlik Akademisi ile ilgili de detayli bilgiler vermistir.

Prof. Dr. Thomas KEARNS:
“Hemsirelik Y&netmeligi ve Saglik Politikalari: Irlanda Deneyimleri”
(Tip ve Saglik Bilimleri Universitesi, Hemsgirelik ve Ebelik Fakiiltesi Yonetici Direktorii
Kiiresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Es-Direktorii, frlanda)
Irlanda’dan iilkemize gelen Prof. Dr. Thomas KEARNS, irlanda’da hemsireligin yasal
diizenlemeleri ve liderlikte hemsirenin teorik, uygulama ve arastirma modellerinden
faydalanmasinin 6nemi hakkinda bilgiler vermistir.

Dog. Dr. Gilten KOC:
“Mesleki Orgiitlenme ve Saglik Politikalar1”
(Hacettepe Universitesi Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Yonetim Kurulu Uyesi)
Dog. Dr. Gilten KOC, mesleki orgiitlenme ve saglik politikalarinda yer almanin 6nemini
ulusal ve uluslararasi érnekler {izerinden inceleyerek hemsirelerin neden politikalarda yer
almasi gerektigini 6zetlemistir. Hemsirelerin egitim, liderlik ve kolektif hareket ile politik
giice sahip olacaklarin1 vurgulamistir.

Ogrenci Hemsire Gorkem GULSOY:
“Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelikte Liderlik Yetkinlikleri ve Deneyimleri”
(Ogrenci Hemsireler Dernegi (OHDER) Baskani)
Ogrenci Hemsire Gérkem GULSOY, Mesleki orgiitlenme bilincinin dgrencilik yillarinda
baslamasinin éneminden ve 6grenci hemsirelerin liderlik deneyimlerini inceledigi ¢aligma
sonuglar1 hakkinda bilgiler vermistir.

Prof. Dr. Alessandro STIEVANO:
“Avrupa'da Hemsirelikte Liderligin Durumu: Karar Mekanizmalarindaki Rolleri”
(Avrupa Hemsire Direktorleri Birligi (ENDA) Baskan Yardimcist Avrupa Uzman
Hemgireler Organizasyonu (ESNO) Baskan Yardimcist OPI Roma, Hemgirelik Meslekleri
icin Diizenleyici Kurum) Hemsirelik Biliminde Miikemmeliyet Merkezi'nin Arastirma
Koordinatérii, Italya)
Italya’dan cevrimici katilan Prof. Dr. Alessandro STIEVANO, Avrupa'da Hemsirelikte
Liderligin Durumunu baskan yardimciligini yaptig1 Avrupa Hemsire Direktorleri Birligi
(ENDA)’nin tarihi, misyonu, temel degerleri ve faaliyetleri ile ilgili detayli bilgiler
vermistir. Hemsire liderlerin, ekip calismasi ve dayanikliligini desteklemek, yenilik¢i
planlama yoluyla hemsire agiginin azaltilmasi ve yonetim kararlarinda kanita dayal
uygulama bilgisi gibi konular {izerinde etkilerinin ¢ok 6nemli oldugunu aktarmastir.



Dr. Gulay GULEK:
“Amerika Birlesik Devletleri'nde Hemsirenin Guct: Gorunurluk ve Glvenirlik”
(Akut Bakim Pratisyen Hemsire (Acut Care Nurse Practitioner) Harborview Tip Merkezi
Norolojik Cerrahi Bolumi Washington Universitesi, Amerika Birlesik Devletleri)
Amerika’dan Ulkemize gelen Dr. Gillay GULEK, Amerika Birlesik Devletleri'nde
hemsireligin gelisimini, ulusal saglik politikalarin1 ve klinik hemsireligin giicii ve
goriiniirliigiinde goézlem ve deneyimlerini paylasmistir. Klinik hemsireligin giicli ve
goriiniirliigiinde; ulusal saglik politikalari, ulusal saglik organizasyonlari, egitim/siirekli
egitim ve tip merkezlerinin orgiitsel yapisini anlamanin 6nemini aktarmistir.

Do¢. Dr. Orhan HAKLI:
“Dontsumcu Liderlik: Amerika Birlesik Devletleri'nde Uzman Klinisyen Hemsirelerin
Saglik Sektoriine ve Hemsgirelik Liderligine Katkilar1 ve Etkileri”
(Aile Pratisyen Hemgire (Family Nurse Practitioner), Manhattanville Koleji Dekan
Yardimeisi, Amerika Birlesik Devletlert)
Amerika’dan tlkemize gelen Dog. Dr. Orhan HAKLI, Amerika’da en glivenilir meslegin
uzun yillardir hemsirelik olmasinin nedenlerini hemsirelik egitim sistemi ve gelecegi ile
ilgili bilgiler tizerinden aktarmistir. Hemsirelik bakiminda hastayr merkeze koyma ve
“Doniisiimcti Liderlik™ tiirtiniin cok 6nemli oldugunu paylagmastir.

Prof. Dr. Gabriele MEYER:

“Hemsirelikte Akademik Liderlik ve Guclii Is Birligi: TIyi Uygulama Ornekleri (Cevrim igi)”
(Martin Luther Universitesi Hemsirelik Bolumii Dekam, Saglik ve Hemsirelik Bilimleri
Enstitust Mudura, Avrupa Hemsirelik Bilimleri Akademisi (EANS) Baskani, Almanya)
Almanya’dan ¢evrimigi katilan Prof. Dr. Gabricle MEYER, Akademik liderlik kavramini
ve akademide yeni aragtirmacilarin kariyer gelisimleri i¢cin mentorluk vb. programlari
uygulayan yenilik¢i ¢alismalar hakkinda detayli bilgiler vermistir. Alman sair Johann
Wolfgang von Goethe’nin “Biiyliik bir insan, biiyiik insanlar1 kendine ¢eker ve onlar1 nasil
bir arada tutacagin bilir.” s6zleri ile paylagimlarini tamamlamistir.

Doc. Dr. Havva ARSLAN YUORUMEZOGLU:
“Hemsirelik Egitiminin Gelecegi: Hemsirelik Egitim Dernegi Bakis Agist”
(Dokuz Eylul Universitesi, Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) Bagkani)
Dog. Dr. Havva ARSLAN YURUMEZOGLU, Tiirkiye’de hemsirelik programlarinin nicel
durumu, hemsirelik egitiminde yasanan sorunlar ve hemsirelik egitimi sorunlarinin
¢Oziimii i¢in eylem plani ile ilgili detayli bilgiler vermistir. Sorunlarin ¢6ziimiinde
liderligin 6neminin yani sira etkin izleyen olma ve sorunlarin ¢dziimiine katki vermek
konusunda birlik olmanin 6nemine dikkat ¢cekmistir.

Ogrenci Hemsire Nese YILDIZ:
“Ogrenci Hemsirelerin Egitimcilerinden Liderlik Beklentileri”
(Hemsirelikte Liderlik Dernegi Ogrenci Komisyonu Baskani)
Ogrenci Hemsire Nese YILDIZ, Turkiye genelinde 683 hemsirelik 6grencisinin 6gretim
elemanlarindan, rehber hemsire/klinik hemsireden ve mezun olduktan sonra ydnetici
hemsireden beklentileri konusunda yaptigi calisma sonucglarini sunmustur. Yiiksekdgretim



Kalite Kurulu tarafindan “DOnlsen Dinyada Liderlik” temali cgalistay serilerinin
yapilmasini, tilkemizde egitimde liderlige 6nem verildigini vurgulamistir.

Kongre Sonuclar

Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi:
Kongrede, hemsirelerin Klinikte liderlik becerilerini gelistirmeleri igin yurtdisinda yapilan
cesitli egitim ve uygulama orneklerine dikkat ¢ekilmistir.

Mesleki Orgiitlenme:
Mesleki 6rgutlenmenin hemsirelik liderliginde kritik bir rol oynadigi, hemsirelerin, ekip iginde
iletisim kanallarini agik tutarak daha etkin bir liderlik sergileyebilecekleri 6ne ¢ikmustir.

Nitelikli Egitim:
Hemsirelik egitiminde yasanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik uygulanacak eylemler ile ilgili
detayli bir yol haritas1 ¢izilmistir.

I. Uluslararasi ve Ulusal Hemsirelikte Liderlik Kongresi, hemsirelik mesleginin gelecegine
151k tutacak degerli bilgiler ve fikirler sunmus, katilimcilarin profesyonel gelisimlerine katki
saglamistir. Kongre, hemsirelik liderliginin giiclendirilmesi ve bu alandaki ulusal ve uluslararasi
en 1yi uygulamalarin paylasilmasi adina 6nemli bir adim olmustur.

Katihma1 Gortiisleri ve Degerlendirmeler

Kongre sonunda katilimcilardan degerlendirme anketi doldurmalari beklenmistir. Kongre
degerlendirme anketini 152 katilimec1 cevaplamistir. Ankette katilimeilar, etkinligin igerigi ve
organizasyonu hakkinda olumlu geri bildirimlerde bulunmuslardir. Katilimcilar, hemsirelikte
liderlik konusundaki farkli bakis agilarin1 6grenmek, meslektaslariyla ag kurmak ve yeni stratejiler
gelistirmek adina kongreden biiylik fayda sagladiklarini belirtmiglerdir. Asagida degerlendirme
anketinde yer alan sorular ve ayrintili sonuglar verilmistir.

1.Kongre katihminiz ile ilgili size uygun olan secenegi isaretleyiniz.

152 yanit

& Darenci
@ Akademisyen
Klinisyen

Kongre programi hakkindaki goriislerinizi her konusmaci icin asagidaki maddelerle liitfen
1 (en kotii) ile 5 (en iyi) arasinda degerlendiriniz.




2. Degisim I¢in Liderlik: Karar Mekanizmalarinda Yer Alma Zamani
Prof. Dr. Elif GURSOY

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Hemsgirelikte Liderlik Dernedi (HELID) Baskani

100 W 1. EnKoto N 2. 3 M4 W5 Eniyi M Oturuma Katilmadim,
75
50
25
0 !
Oturum bashdr uygundur. Oturum sdresi uygundur. Konugmaci yetkinlikleri uygundur.

3.Bakima Etkili Liderlik Etmek
Uzm. Hems. Birsen CIVIL SUBAS
Anadolu Saglik Merkezi Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri Direktéri

B T EnKoti N2 N3 BN BEES5Enilyi M Oturuma Katimadim.

20
&0
40
20
| |
0
Oturum bashd uygundur. QOturum suresi uygundur. Konugmaci yetkinlikler uygundur.



4.Hemsire Liderliginin Uygulama, Yonetim ve Politika Gelistirmeye Etkisi
Prof. Dr. Michael SHANNON
Irlanda Kraliyet Cerrahlar Koleji, Hemsgirelik ve Ebelik Fakiltesi

Kiiresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Es-Direktérd, Irlanda

B 1. En Koti BN 4 M5 Eniyi W Cturuma Katilmadim.
75
50
25
L4
0
Oturum bashg uygundur Oturum sdresi uygundur Konusmaci yetkinlikleri uygundur.

5.Hemsireler Neden Liderlik Etmeli?
Dr. Emily MCWHIRTER
Kraliyet Hemsirelik Koleji, Liderlik Akademisi Direktérd, ingiltere

60 B 1. En Kotu BN: EE4 BEESEnilyi W Oturuma Katiimadim.
40
—
20 1
0
Cturum bashdi uygundur. Oturum siresi uygundur. Konusmac yetkinlikleri uygundur.



6.Hemsirelik Yonetmeligi ve Saghk Politikalari: Iirlanda Deneyimleri
Prof. Dr. Thomas KEARNS

Tip ve Sadlik Bilimleri Universitesi, Hemsirelik ve Ebelik Fakultesi Yénetici
Direktéri

Kiiresel Yenilik ve Liderlik Akademisi Es-Direktord, Irlanda

100
I 1. En Kotu BN : W5 Eniyi M Cturuma Katimadim,

44

Oturum bashdi uygundur. Oturum siresi uygundur. Konusmaci yetkinlikleri uygundur.

7.Mesleki Orgiitlenme ve Saglik Politikalar:
Dog. Dr. Gulten KOC

Hacettepe Universitesi
Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Baskani
20 I 1. En Kotd BN : Bl 5Eniyi B Oturuma Katimadim.

111

Oturum baghdl uygundur. Oturum saresi uygundur. Konugmac yetkinlikleri uygundur.
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8.Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelikte Liderlik Yetkinlikleri ve Deneyimleri
Ogr. Hemsire Gérkem GULSOY
Ogrenci Hemsireler Dernedi (OHDER) Baskani

B 1. EnKoti [N 2. 3. EE4 W5 Enlyi

B Cturuma Katilmadim,
60

40

20

4

Konusmaci yetkinlikleri uygundur.

Oturum bashdr uygundur.

QOturum sdresi uygundur.

9. Avrupa'da Hemsirelikte Liderligin Durumu: Karar Mekanizmalarindaki Rolleri
Prof. Dr. Alessandro STIEVANO

Avrupa Hemgire Direktérleri Birligi (ENDA) Bagkan Yardimcisi
Avrupa Uzman Hemgireler Organizasyonu (ESNO) Baskan Yardimcisi

OPI Roma (Hemsirelik Meslekleri i¢in Dizenleyici Kurum) Hemsirelik Biliminde
Miikemmeliyet Merkezi'nin Arastirma Koordinatérd, italya

B Enkoti B2 93 BEE: B Enlyi B Oturuma Katimadim,
60

40

20

Oturum baghd! uygundur.

Oturum suresi uygundur

Konugmaci yetkinlikleri uygundur.
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10.Amerika Birlesik Devletleri'nde Hemsirenin Giicii: Goriiniirliik ve Giivenirlik
Gulay GULEK PhD, MS, RN, APRN, ACNP-BC
Akut Bakim Pratisyen Hemgire (Acut Care Nurse Practitioner)

Harborview Tip Merkezi Norolojik Cerrahi Bélimu
Washington Universitesi, Amerika Birlesik Devletleri

Il 1.EnKotu [N 2 3. W4 MBS Eniyi W Oturuma Katimadim,

60

40

20

Oturum bashdi uygundur. Oturum sdresi uygundur. Konugmaci yetkinlikleri uygundur.

11.Doniisiimcii Liderlik: Amerika Birlesik Devletleri'nde Uzman Klinisyen Hemsirelerin
Saghk Sektoriine ve Hemsirelik Liderligine Katkilar: ve Etkileri
Dog. Dr. Orhan HAKLI, DNP, RN, NPC

Aile Pratisyen Hemgire (Family Nurse Practitioner)
Manhattanville Koleji Dekan Yardimeisi, Amerika Birlegik Devletleri

100 Bl . Enkoti 2 P93 BEE4 BEESEniyi I Oturuma Katimadim.

[
20

25

D —

Oturum bashdi uygundur, Oturum suresi uygundur, Konusmaci yetkinlikler uygundur.
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12. Hemsirelikte Akademik Liderlik ve Giiglii Is Birligi: Iyi Uygulama Ornekleri (Cevrim
ici)

Prof. Dr. Gabriele MEYER

Martin Luther Universitesi Hemsirelik BSlimu Dekani

Saghk ve Hemgirelik Bilimleri Enstitiisi MidUrl

Avrupa Hemgirelik Bilimleri Akademisi (EANS) Bagkani, Almanya

B 1. En Kotu Bl : W5 Eniyi W Oturuma Katimadim.
60
40
20
0
Oturum bashgr uygundur. Oturum sdresi uygundur. Konugmac: yetkinlikleri uygundur.

13. Hemsirelik Egitiminin Gelecegi: Hemsirelik Egitim Dernegi Bakis Acisi
Do¢. Dr. Havva ARSLAN YURUMEZOGLU
Dokuz Eylil Universitesi

Hemsgirelik Egitimi Dernegi (HEMED) Basgkani

Bl 1 EnKoti B2 B3 BEE4 BEES5Enlyi B Oturuma Katimadim.

G0
40
20
0 — —

Oturum bashd: uygundur. Oturum sdresi uygundur. Konusmaci yetkinlikler uygundur.

13



14. Ogrenci Hemsirelerin Egitimcilerinden Liderlik Beklentileri
Ogrenci Hemsire Nese YILDIZ
Hemsirelikte Liderlik Dernedi Odrenci Komisyonu Baskani

g0 MM 1.EnKotu 1N 2. 3 HE4 HE5Eniyi M Oturuma Katiimadim.
60
40
20
0 - —
Oturum bashgi uygundur. Oturum sdresi uygundur. Konugmaci yetkinlikleri uygundur.

Organizasyon hakkindaki goriislerinizi liitfen 1 (en kotii) ile5 (en iyi) arasinda
degerlendiriniz.

15. Kongre ile ilgili web sayfasi bilgilendirmeler a¢isindan yeterlidir.

152 yanit
Average rating (4.65)
1 2 3 4 5
150
100 113 (%74,3)
50

1 {%0,7) 1 (%60,7) 28 (%18,4)
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16. Simultane (es zamanh) ceviri yeterlidir.

152 yanit
Average rating (4.17)
1 2 3 4 5
100
88 (%57,9)
75
50
25

25 (%16.,4)

21 (%013,8)

13 (%8,6)

17. Cay/kahve arasinda verilen siire yeterlidir.

152 yanit
Average rating (4.48)
1 2 3 4 3
100
99 (%65,1)
75
50
i 35 (%23)
4 (%26
2 (%.1,3] ( ) 12 (%7.9)
0
1 2 3 4 5
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18. Cay/kahve aralarinda sunulan ikramlar yeterlidir.

152 yamit
Average rating (4.56)
1 2 3 4 5
150
100 12 (%73,7)

50

3 (%62) 2 (%1,3) :

. | ( i1.3) 14 (%0.2) 21 (%13,8)

1 2 3 4 5

19. Ogle yemegi yeterlidir.

152 yanit
Average rating (4.38)
1 2 3 4 5
100
97 (%63,8)

75
50
25 30 (%19,7)

e 15 (%29,9)
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20.Yoga etkinliginden memnun kaldim

152 yanit
Average rating (4.47)
1 2 5 4 -5

150
100 106 (%69,7)

50

6 (%3,9) 3 (%2) e 26 (%17,1)
o p—— |
1 2 3 4 5

21.Kongre sosyal programlarindan memnun kaldim.

152 yamit
Average rating (4.51)
1 z 3 4 5]

150
100 102 (%67.1)

50

2 (%1.3) 2 (%1,3) 31 (%20.4)
- - 15 (%9,9)
1 2 3 4 5
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22. Miizik dinletisinden memnun kaldim

152 yamt
Average rating (4.88)
1 2 3 4 5
150
1390 (%691 4)

100

50
; 9 (%5.9
1(%0.7) 0 (%0) 3.%2) ik

ﬂ | 1
1 2 3 4

Kongre mekam: hakkindaki goriislerinizi liitfen 1 (em kotii) ile 5 (en iyi) arasinda
degerlendiriniz.
23. Konumu itibariyle uygundur.

152 yanit
Average rating (4.80)
1 2 3 4 -
150
129 (%E84.9)
100
50
i £ 5(%3,3)
1 (%0,7) 0 (%:0) ! 17 (%11,2)
0

1 2 3 - 5
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24. Biiyiikliik ve altyap: olanaklar: yeterlidir.

152 yanit
Average rating (4.69)
1 2 3 4 5
150
120 (%78,9)
100
50
8 (%%5,3
1 (%0,7) 2 (%1,3) i | ) 21 (%13,8)
0 I -
1 2 3 4 L

25. Genel olarak temiz ve hijyeniktir.

152 yanit
Average rating (4.66)
1 2 & 4 5

150
100 12 (%73,7)

50

32 (%21,1)
1(%0,7) 1(%0,7)
0 | |
1 2 3 4 5
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26. Bir sonraki kongre temasi sizlerin katkilariyla belirlenecektir. Bu nedenle liitfen bir
sonraki kongre konulari i¢in 6nerilerinizi iletiniz. (n:72)

Kongre Konu Onerileri

Klinikte Liderlik (n:27)

Klinikte ¢alisan hemgirelerin deneyimleri paylasiimalr (n:8)

Klinikte lider hemsgirelerle etkili bakim yonetimi (n:7)

Tiirkiye'ye pratisyen hemsireligin entegrasyonu gibi sorunlara ¢éziim belirlenmesi (n:5)
Klinik hemgire liderligini giiclendirmek, liderlik programi ornekleri, liderlik programinin
icerik ve siiresi, yetkinlik geligimine odaklanma (n:4)

Klinikte hemsire hasta iletisiminde gelistirilmesi gereken beceriler (n:2)

Hemgirelik mesleginde liderlikte neredeyiz? (n:1)

Tiim konular harikaydi (n:18)

Egitimde Liderlik (n:12)

Hemgirelikte egitim ve 6gretim siire¢lerinde liderlik kiiltiirlerarasi farkliliklar (n:1)
Hemygirelikte nitelikli egitim, simiilasyonlar, vaka ¢aliymalart (n:1)

Hemgirelere stajlar ilgili oneriler (n:1)

Ogrenci hemgirelerin sorunlarina yonelik ¢oziimler (n:1)

Universite egitimi ile sahamn farkliligimin ¢éziimleri (n:2)

Yabanci 6grencilerin karsilastigi zorluklar, entegrasyon siiregleri ve bu alanda yapilabilecek
iyilestirmeler (n:1)

Liderligin hemgireligin hangi alanlarinda nasil kullanildigi (esaslar, cerrahi, kadin dogum
vb.) (n:1)

HEMED ve HELID bir araya gelip eSitime dair neler yaptik, neler yapabiliriz iizerine (n:1)
Akademisyen hemgirelerin sorunlarina yonelik ¢oziimler (n:2)

Klinik ve akademik liderlik iyi uygulama érnekleri (n:1)

Liderlik ve Liderlik Becerileri (n:8)

Liderlerin liderlik yolundaki zorluklar: ve ¢éziimleri (n:1)

Etkin liderler nasil yetistirilir? (n:1)

Lider nasil yetigir? (n:1)

Liderlikle ilgili 6z-degerlendirme (n:1)

Liderlik yolculugu: kiiresel diistiniip yerel eyleme ge¢cme (n:1)

Liderlik Felsefesi (n:1)

Liderlik ve Kalite (n:1)

Etik ve liderlik (n:1)

Yasal Duizenlemeler (n:2)

Tiirkiye'de sendikalarin hemsirelik egitim, liderlik ve yonetimlere etkileri (n:1)
Hemsirelik Yasa ve Yonetmelikleri (n:1)

21. Yiizy1l becerileri (n:5)

Kariyer yonetimi (n:1)

Degisim ve seffaflik, degisim ve degerler (n:1)

Kadin Liderler (n:1)

Iklim krizi ve hemsirelik (n:1)

Yapay zeka ve hemsireligin doniisiimii (n:1)
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27. Eklemek istediginiz goriisleriniz ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz. (n:64)
Cok verimli bir kongre oldu ben kendimi daha degerli hissediyorum.
Zihin acic1 ve ¢Ozlime katki sunan, ilham veren kongreydi. (n:35)
Cevrimigi oturumlarda Internetin biraz daha giiclii hale getirilmesi (n:8)
Kongrelerin belirli araliklarla yapilmasini 6neriyorum. (n:5)
Klinik hemsire katilimin daha giiclii bir sekilde devamini 6neriyorum. (n:4)
Kongre yerine agik oturumla herkesin sorunlarinin dinlendigi canli yayinla yayinlanan bir
program yapilabilir (n:2)
Kongrede istatistik kurs programlara yer verebilir. (n:1)
Katilim artirmak igin okul ve baska stk ile isbirliginde yapilmali. (n:1)
Ogrenci arkadaslarimizin etkili katilimindan ¢ok mutlu oldum. (n:1)
Sahnedeki ekran daha uygun olabilir. (n:1)
Ogrencilerin konaklama yerlerini firma ayarlayabilirdi. (n:1)
Hemsirenin yaptiklar1 hakkinda farkindaliklarinin artmasi icin hekimlerde kongreye davet
edilmeli. (n:1)
Ogrencilerin ¢oziimlerine dncelik verilmeli, sorunlar genellestirerek konusulmali. (n:1)
Mola siireleri program akilina gére zamansizdi. Bir oturum sonrast mola vardi, ihtiyag i¢in
gerekli degildi. (n:1)
Kongre Kibris’ta yapilabilir. (n:1)
Uluslararasi olarak devam etmeli (n:1)

Tesekkiir:

TUm Konusmacilara,

Oturum Baskanlarina,

Katilimcilara,

Kongre merkezi ¢alisanlari,

ESOGU Kongre oteli,

ESOGU, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,

ESOGU, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii,

Ugur Tepe (Seyitgazi Belediye Baskani),

Madenci Kadinlar Dernegi,

Selma Guder (TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu),
Nebi Hatipoglu,

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi,

Eskisehir Odunpazari Belediyesi,

Dr. Jale Nur Sillii (CHP Eskisehir Milletvekili),

Dt. Ahmet Atacg (Tepebasi Belediye Baskani),

Saadettin Yiicel (Tepebasi Kaymakami),

Is insan1 Sinan Bey (Eskisehir Sanayi Odast),

Ayse Unliice (Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskanz),

Celalettin Kesikbas (Eskisehir Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani),
Canan Gegit (Koghanlar Maden Nakliyat ve Insaat San. Tic. Ltd Sti),
Merlot Hotel,

Grandsah Otel,
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Adalife Otel,

Rota Gezgin Hostel,

Canan Gegit,

ETI,

Hale Kargin- Cihan Aslan (Orkestra),

Hakki Sarpkaya,

Ekin Organizasyon,

Eskisehir Ticaret Odasi,

Universiteli Kadinlar Dernegi Eskisehir Subesi,

Kolombia Kafe,

Kurukahveci Mehmet Efendi,

Diizenleme kurulu ve 6grenci komisyonu, gorevli 6grenciler, Dalya Turizm,

Halil ibrahim Koca (ESOGU Otel Miidiirii),

HELID Ogrenci Komisyonu: Yusuf Giiler, Ozlem Durdu, Hatice Beyza Korkmaz,
Kongrede Gérev Alan Ogrenciler: Selen Temiz, Havin Aktas, Yasemin Kaya, Melike Aydogdu'na
aldigimiz destek i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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